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CONSEJO NACIONAL PARA EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)
“ANO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD"
Némina de Sueldos: Empleados Contratados a Prueba

Correspondiente a marzo 2021

v Total Retenciones y
Seguridad Social (LEY 87-01) Aboites
Fecha deiniciodel | Sueldo Bruto |Impuesto sobre Seguro de Salud (10.53%) | Registro Sueldo Neto | 512
Nombre Departamento Funcién Estatus to Seguro Savica Seguro de Pensién (9.97%) Riesgos Dependientes Cuenta
contra (RDS) la Renta : (39 Deduccién | Aportes (RDS)
Laborales Adicionales | Subtotal TSS No.
= Empleado Patronal
BRLS T S EERR T L do | Patronal | (#)yotros
5 3 (3.04%) (7.09%) | descuentos
Coordinacién de la Gestion de e
CARLOS MANUEL FELIZ CUELLO  |Fortalecimiento de los Servicios de | [/ g oo ¥ <2 Contratado | 1/6/2020 | 31/5/2021 36,809.07 - 2500 1,056.42 2613.44 404.90 1,119.00 2,609.76 = 780352 | 217542 5,628.11 3460865 | 121
Salud Insumos
INDHIFEA DIANINEPOPOTEUR Coordinacion Financiera [Tecrica da Contratado | 1/172021 | 30/6/2021 50,000.00 1,854.00 25.00 1,435.00 3,550.00 550.00 1,520.00 3,545.00 : 1060000 | 295500 7,645.00 45.166.00 | 121
CORNIELL Contabilidad
CARLOS RAFAEL CASTILLO MATOS | Coordinacién de Controles Intemos ;ﬁ:xf}‘; Controles | coiratado | 11172021 | 305612021 50,000.00 1,854.00 2500 1,435.00 3,550.00 550.00 1,520.00 3,545.00 10,600.00 2.955.00 7.645.00 45166.00 | 121
YESENIA VEROSIMIL MARTINEZ Unidad de Licitaciones y Técnico en Compras
e pemlnt otk Contratado | 1/172021 | 30/6/2021 35,000.00 . 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 2,481.50 742000 |  2.08850 5351.50 3290650 | 121
JOSE ALEJANDRO GUTIERREZ Coordinacién de Gestion y Técnico de Recursos
et =l e Contratado | 1/12021 | 30/6/2021 35,000.00 - 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 2,481.50 . 742000 | 208850 5,351.50 32,906.50 | 121
Division de Tcnologia de la Enc:. De kb Division
VILMA JINETTE PERALTA LIZARDO [P¥S'% €8 de Tenologiade la | Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 110,000.00 14,457 62 2500 3,157.00 7,810.00 593.21 3.344.00 7.789.00 . 22,703.21 6501.00 | 1620221 8901638 | 121
Informacion
BENANCIO CUEVAS CUEVAS Coordinacién Financiera :o"cngiﬁ!;;‘ ! Contratado | 1/1/2021 | 30/6/2021 35,000.00 - 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 2.481.50 . 742000 |  2,068.50 535150 3290650 | 121
Coordinacion de la Gestion de COORDINADOR DE
YSABEL SANTANA FIGARO Fortalecimiento de los Servicios de |- -rC Contratado | 1/2/72021 | 31/1/2022 15,180.00 > 25.00 43567 1,077.78 166.98 461.47 1,076.26 = 3218.16 897.14 232102 1425786 | 121
Salud
: Coordinacion de Poblaciones Clave
DIANA ESCARO MARTINEZ e et Colcacin. [FSIGOLOGA | Contratado | 1/1/2021 | 311212021 35,000.00 25.00 1,004.50 2,485.00 385.00 1,064.00 248150 : 742000 |  2,06850 535150 3290650 | 121
Coordinacion de Pablaciones Clave
RAUL CANARIO REYES g6 Movilzacion Social y Educacon. |PROMOTOR (4) Contratado | 1/1/2021 | 31/12/2021 14,003.19 - 25.00 401.89 99423 154.04 42570 992,83 2 2,968.68 827.59 2,141.09 13,5060 | 121
RAFAEL ALBERTO DEL ORBE Coordinacion de Poblaciones Clave
plsinie T aen St e, [PROMOTOR () Contratado | 1//2021 | 311212021 14,003.19 . 25,00 401.89 994.23 154.04 42570 992,83 1,190.12 4,158.80 827.59 2,141.09 1196048 | 121
YENNY DANILZA MARTINEZ Coordinacién de Poblaciones Clave
AGORIGUEZ do Moviizacion Social y Educacin |COORDINADOR (A) | Contratado | 111012020 | 301912021 15,180.00 . 25.00 435,67 1,077.78 166.98 461.47 1,076.26 - 3218.16 897.14 2,321.02 1425786 | 121
éjggscggloue EANIAGUA Encargado Depto. Servicios General [ENCARGADO (A) | Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 85,000.00 8,279.46 25.00 2,430.50 6,035.00 593.21 2,684.00 6,026.50 119000 | 1886821 | 502350 | 12,654.71 7048204 | 121
MIGUEL RUIZ CUEVAS iﬂ;"gzg" Division de Recursos | encapGADO (A) | Contratado | 191172020 | 19752021 100,000.00 12,105.37 25.00 2,870.00 7,100.00 593.21 3,040.00 7,090.00 5 20,693.21 591000 | 14,78321 8195963 | 121
OSCAR ROSARIO PIMENTEL Analista Legal ANALISTA (A) Contratado | 20/11/2020 | 20/5/2021 63,137.21 4,077.04 2500 181204 4,482.74 593.21 1,919.37 4,476.43 1328379 | 3731.41 9,552 .38 5530376 | 121
el PGS AREAL CASTILLO e rdinador Interinstitucional COORDINADOR(A) | Contratado | 1/12/2020 | 1/6/2021 80,000.00 7,400 87 25.00 2,296.00 5,680.00 5321 2,432.00 567200 1667321 | 472800 | 1194521 67.84613 | 121
WANDA YANET MEDINA GARCIA  |Tecnico En Control De Bienes TECNICO (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 45,000.00 1,289.46 25.00 1,320.20 3,266.00 505.00 1,398.40 3,.261.40 . 975200 | 271860 7,033.40 4196604 | 121
EBONY CRISTAL PERA Tecnico De Acceso A la Informacion [TECNICO (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 41,617.79 670.98 25.00 1,194.43 2,954.86 457.80 1,265.18 2,950.70 : 882297 | 245961 6,363.36 3846220 | 121
9 | MIRIAM JOSEFINA BAEZ PIMENTEL [ENCardada Deplo. Admnistralvo ¥ |encargap0 (4) | Contratado | 1971172020 | 19/512021 185,000.00 32,480.86 25.00 5.309.50 13,135.00 503.21 4,008.53 9,558.74 - 3260497 | 040803 | 2328695 14308811 | 121
ROSANNA MARQUEZ GARCIA Gestor de Protocalo GESTOR (A) Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 50,700.00 1,952.79 2500 1,455.09 3,599.70 557.70 154128 359463 - 10,748.40 | 2,.996.37 7,752.03 4572584 | 121
DAMARES ENARDA MESA Encargada Secc. Compras Y
| b s i ENCARGADO (A) | Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 85,000.00 8,576.99 25.00 2,439.50 6,035.00 593.21 2,584.00 6.026.50 17,678.21 502350 | 12,654.71 7137451 | 121
;E;gim TEJEDACONTRERAS DE E:‘;:f;f: Dy Flanifcaclon ENCARGADO (4) | Contratado | 19/11/2020 | 19/5/2021 95,000.00 10,929.24 25.00 2.726.50 6,745.00 593.21 2,888.00 6,735.50 19,688 21 561450 |  14,073.71 7843126 | 121
3 | JOSE ANDRES PORTES TEJEDA  |Encargado Division Juridica ENCARGADO (A) | Contratado | 19/11/2020 | 18/5/2021 79,500.00 7.283.26 25.00 2281565 564450 593.21 2,.416.80 5,636.55 1657271 | 469845 | 1187428 6749329 | 121
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Total Retenciones y
Seguridad Social (LEY 87-01) Aportes
0,53 Registro Sub-
No. Nombre Departamento Funclén Estatia l-'ecu: ::t:::c;lo del Sueldo Bruto |Impuesto sobre Seguro Sévica Seguro de Pension (8.97%) Riesgos Seguro de s;lud (10.53%) Dependientes SueldoNeto | 0.
(RDS) Ia Renta (3*) Deduccién | Aportes. (RDS) N
Laborales Adicionales | Subtotal TSS EranTaan Patronal 0.
(11%)(2) [ Empleado | Patronal | (4)yotros e =
Desde Hasta Empleado (2.87%) | Patronal (7.10%) (3.04%) (7.09%) descuentos
TOTAL GENERAL 1,356,130.45 113,211.94 575.00 38,920.94 96,285.26 | 10,547.30 39,700.89 92,591.89 2,380.12 | 280,426.40 | 7B,621.84 | 199,424.45 | 1,161,341.55
Observaciones:
(1*) Deduccion directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$34,685.00 estan exentas.
(2*) Salario cotizable hasta RD$53,928 deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS (Riesgo Laboral)
(3*) Salario cotizable hasta RD$134,820 00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Salud)
(4*) Salario cotizable hasta RD$269,640.00, deduccidn directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.(Seguro de Pension)
(5%) Deduccion directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$1,035.93 por cada dependiente adicional registrado
CERTIFICO QUE ESTA NOMINA DE PAGO QUE CONSTA DE ***2*** HOJAS, ESTA CORRECTA Y COMPLETA Y QUE LAS PERSONAS
ENUMERADAS EN LA MISMA SON LAS QUE A LA FECHA FIGURAN EN LOS RECORDS DE PERSONAL QUE MANTIENE LA CNECC.
Autorizado Por: Aprobado Por:

oordinadora Financiera
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